


A Direcao da Rhama Analysis reafirma seu compromisso inegociavel com a éti-
ca, a integridade e a politica de tolerancia zero a corrupgao, apoiando integral-
mente o presente Codigo de Etica e Conduta, que orienta as relacoes,
decisoOes e praticas em todas as areas da empresa.

Reitera, ainda, seu compromisso com a preservacao do meio ambiente e com
a adocao de praticas sustentaveis e socialmente responsaveis, assegurando
que todas as atividades da Rhama Analysis sejam conduzidas com respeito as
pessoas, a sociedade e ao planeta, em alinhamento com o proposito de
co-criar um futuro sustentavel.

Este Codigo estabelece de forma clara os principios, condutas e responsabili-
dades que orientam nossas atividades. Ele se aplica a todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros da Rhama Analysis, promovendo integridade, trans-
paréncia e respeito em todas as relagoes.

A Rhama Analysis observa integralmente as disposicoes da Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao) e da Lei n© 14.133/2021 (Lei de Licitacdes), assegurando a
lisura, transparéncia e conformidade ética em todas as relacoes, especialmen-
te nas contratacoes publicas.

E proibida a duplicacdo ou a reproducdo deste volume, total
ou parcialmente, por quaisquer meios, sem a autorizacao
expressa da Rhama Analysis.
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Atuamos com integridade, respeito e responsabilidade. Nossos valores centrais sao:

e Somos centrados nos clientes:
Colocamos o cliente no centro de tudo, garantindo que as solugoes técnicas atendam as suas necessidades de
forma eficaz e inovadora.

e Somos proativos e protagonistas:
Incentivamos a lideranca em todos os niveis, promovendo profissionais capazes de antecipar desafios e criar
solucdes antes mesmo de serem demandados.

e Somos integros e éticos:
Esperamos que cada colaborador atue com transparéncia e responsabilidade, refletindo nossos altos padroes de
conduta.

e Trazemos o futuro para o presente:
Promovemos o uso de tecnologias avancadas e a inovacao continua, incentivando o desenvolvimento de
habilidades que moldem o futuro.

e Valorizamos o conhecimento:
O aprendizado constante e a busca por exceléncia técnica sao fundamentais em cada nivel da carreira.

e Realizamos juntos:
O trabalho em equipe é essencial para o sucesso, e acreditamos que as melhores solucdes sao construidas de
forma colaborativa.

e Respeitamos todas as formas de vida:
Em todos os projetos, buscamos solucoes que
respeitem o meio ambiente e todas as formas de vida, promovendo a sustentabilidade.

e Comprometidos com resultados excepcionais:
Incentivamos o comprometimento com a
entrega de resultados de alta qualidade, valorizando a exceléncia em cada detalhe.

e Curtimos a jornada! Acreditamos que o caminho até os resultados é tao importante quanto
o proprio resultado e que devemos aproveitar cada fase desse processo.
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2. DISPOSK;OES ~ 2.1. Principio da Igualdade e
RELACIONADAS A GESTAO da néo discriminagéo
DE RECURSOS HUMANOS A empresa assegura a observancia dos principios da igual-

dade de tratamento e da nao discriminacao, em confor-
midade com os artigos 3°, IV e 59, caput e inciso XLI da
Constituicao Federal, bem como as disposicoes da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho (CLT). Fica vedada qualquer
forma de distincao baseada em raca, cor, sexo, idade,
orientacao sexual, estado civil, deficiéncia, conviccoes poli-
ticas, condicao social ou qualquer outra que atente contra
a dignidade da pessoa humana.

2.2. Assédio e outras formas de
violéncia no ambiente de trabalho

E terminantemente proibido ao assédio de natureza moral,
sexual, organizacional, discriminatdria ou qualquer outra
forma de constrangimento ou violéncia psicoldgica, fisica
ou verbal no ambito das relacdes laborais, nos termos da
Lei n© 14.457/2022 e da Portaria MTP n© 4.219/2022. To-
dos os colaboradores tém o dever de preservar o ambiente
laboral integro e saudavel, sendo assegurados canais sigi-
losos e protegidos para denuncias.
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2. DISPOSICOES RELACIONADAS A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2.3. Etica no recrutamento, selecio
e promocao de pessoas

Os processos de recrutamento, selecao e promogao funcio-
nal deverao ser norteados por critérios objetivos, técnicos
e meritocraticos, vedada qualquer pratica que configure
favorecimento pessoal, nepotismo ou violagao dos princi-
pios de impessoalidade, legalidade e eficiéncia previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal.

2.5. Dever ético das liderancas e
cargos de gestao

Os ocupantes de cargos de gestao deverao observar con-
dutas pautadas pela urbanidade, equidade e responsabi-
lidade institucional, sendo seus atos revestidos de impar-
cialidade, zelo e boa-fé. A violagao desses deveres podera
ensejar responsabilizacao funcional.

2.7. Promocgao da saude, seguranca e bem-estar
do colaborador

A Rhama reafirma seu compromisso com a saude fisica,
mental e social dos colaboradores, promovendo ambien-

te de trabalho seguro, saudavel e inclusivo. Sao adotadas
medidas de prevencao de riscos e programas de bem-estar
continuo, além do compromisso com as normas de salde
e seguranca no trabalho previstas na CLT e nas Normas

Regulamentadoras (NR).

2.4. Etica no processo de
desligamento de colaborador

Os processos de desligamento de colaboradores deverao
ser conduzidos com urbanidade, respeito e observancia
integral a legislacao trabalhista aplicavel, garantindo-se ao
trabalhador o pleno acesso as informacoes referentes a
rescisao contratual, bem como aos seus direitos legais

e instrumentais. E vedado qualquer tipo de exposicao,
discriminagao ou pratica que comprometa a dignidade da
pessoa humana no ato do desligamento.
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2.6. Protecao de dados pessoais e
sigilo funcional

Os dados pessoais e sensiveis dos colaboradores, incluin-
do informacdes médicas, financeiras e comportamentais,
deverao ser tratados de acordo com a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados- LGPD), assegurando-se a
confidencialidade, a finalidade especifica do tratamento e o
acesso restrito as areas autorizadas.

2.8. Condutas éticas em ambiente
virtual ou remoto

As disposicoes deste cddigo aplicam-se integralmente aos
exercicios das atividades laborais em regime presencial,
remoto ou hibrido, incluindo interacdes em plataformas di-
gitais, e-mail corporativos, redes sociais e demais meios de

comunicacao eletronica.

O colaborador devera abster-se de qualquer conduta ofen-
siva, difamatoria, discriminatdria ou que possa comprome-
ter a imagem da empresa ou de seus integrantes, sendo
vedado o uso indevido de dados, imagens ou conteudo
institucionais sem autorizacao prévia e expressa.
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3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Rhama Analysis possui um Comité de Etica e Integridade,

formado pela alta gestao e por consultor externo, responsavel
por acompanhar a implementacao do Cddigo e apoiar na CEO
o~ : ~ : Rafael de Mello Tucci
tomada de decisoes sobre situacoes de risco.
O Comite de Etica e Integrl(_jac_le S_era compostc? pOl‘ tres Diretoria Técnica Diretoria Financeira (CFO) Coordenacio de RH
membros da Rhama Analysis, indicados pela Direcao, e Carlos E. M. Tucci Estevan Thormann

um consultor externo independente. Sua composicao e
3 GOV ERN AN(; A rgtinaNS de funcionamento sfgréo for.rTla.Iizadas por ato da U ) »

' Direcdo, assegurando reunides periddicas, registro das Comite de Etica e Integridade Comite de RH
decisoes e encaminhamento das denlncias com prazos e
confidencialidade.

CEO - Dir. Técnico - CFO - Consultor Externo Coordenadora e Analista de RH

3.11. INDEPENDENCIA E AUTONOMIA 3.2. COMPOSICAO DO COMITE

DA INSTANCIA DE INTEGRIDADE ) , .
> c G 3.2.1. Comite de Etica (Alta gestao):

CEOQ: Rafael de Mello Tucci
Diretor técnico: Carlos Eduardo Morelli Tucci

O Comité de Etica e Integridade atua com plena independéncia funcional
e autonomia decisodria, nao estando subordinado a nenhum departamento
operacional especifico, incluindo as areas Juridica, Financeira, de Recursos
Humanos ou de Auditoria Interna. Sao garantias expressas dessa
independéncia:

CFO: Estevan Thormann

Consultor externo em Gestao: Erio Nascimento

3.2.2. Comité de RH:

e Acesso irrestrito a documentos e informagoes de qualquer area da empresa e Membros do setor de Recursos Humanos (Coordenadora e analista).
para o exercicio de suas atribuicoes;

 Poder de convocar e entrevistar qualquer colaborador ou gestor no ambito
de apuracdes em curso; 33. ATRIBUI(;@ES DO COMITE
» Relato direto a alta gestao (CEO), sem intermediacao de outras areas;
e Protecao expressa contra retaliagcdes aos seus membros em razao de
decisoes tomadas no exercicio do mandato;

 Afastamento automatico de qualquer membro citado em denuncia da
analise do respectivo caso;

e Mandato definido e formalizado por ato da Direcao, assegurando
estabilidade de atuacao. municagoes periodicas.

e Monitorar e revisar periodicamente este Codigo;

e Supervisionar apuracao de denuncias;

Aprovar politicas de integridade;

Realizar analise anual de riscos;

Garantir que a lideranca promova treinamentos e co-
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Observacoes
importantes:

4 CON DUTA 41. CONDUTAS ACEITAS
' O detalhamento com exemplos de

e Cumprir normas legais e regulatorias; riscos especificos e respectivas medidas
de mitigacao encontram-se no Anexo

_ _ I — MAPA DE RISCOS E ACOES DE
Respeitar colegas, clientes e fornecedores; MITIGACAO, parte integrante deste

Cumprir politicas internas de compliance, seguranca e integridade; Cadigo.

Atuar com honestidade e transparéncia;

Zelar pelo patrimonio, marca e imagem da empresa.
Condutas nao listadas neste Codigo,

mas que contrariem principios éticos,
legais ou contratuais, serao avaliadas
41 CONDUTAS NAO ACEITAS pelo Comité d’e Etica e Integridade,
que deliberara sobre a gravidade do
caso e aplicara as penalidades cabiveis
(adverténcia, suspensao, demissao,
rescisao contratual ou comunicacao as
autoridades competentes).

Sao proibidas e sujeitas a sancoes disciplinares, nas esferas trabalhista,
administrativa, civel e criminal, a serem aplicadas conforme a gravidade
da conduta e o grau de responsabilidade do envolvido.

Corrupgao, fraude, suborno ou vantagens indevidas; O Comité de FEtica e Integridade

Manipulacao de relatorios, notas ou documentos; sera composto por trés membros da
Rhama, indicados pela Direcao, € um

consultor externo independente. Sua
composicao e rotinas de funcionamento
Uso indevido de recursos da empresa. serao formalizadas por ato da Direcao,
assegurando reunides periodicas,
registro das decisdoes e encaminhamento
das denuncias com prazos e
confidencialidade.

Nepotismo ou favorecimento em contratacoes;

Assédio (moral, sexual ou organizacional);
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Todos os colaboradores devem declarar potenciais conflitos de interesse (relacoes pessoais, vinculos com clientes, fornecedores
ou 6rgaos publicos). Casos identificados devem ser avaliados pela diretoria e Comité de Etica.

6. CANAL DE DENUNCIA

A Rhama mantém um Canal de Denuncias independente, adminis-
trado por empresa externa especializada, com o objetivo de asse-
gurar imparcialidade, confidencialidade e protecao ao denunciante.

O canal esta disponivel para o registro de denuncias anonimas ou
identificadas relacionadas a condutas irregulares, violagoes éticas
ou descumprimento deste Codigo de Conduta e Integridade.

O acesso pode ser realizado pelo site oficial da Rhama, no menu
“Canal de Denuncias”.

 Denuncias anonimas | serao recebidas e tratadas pela empresa
externa, que conduzira a triagem inicial, garantindo o sigilo absolu-
to da identidade do denunciante.

e Denuncias identificadas | também serao recebidas pela empresa
externa, que encaminhara o caso ao Comité de RH e ao Comité de
Etica.

Caso qualquer membro do Comité seja mencionado ou potencial-
mente envolvido na denuncia, esse integrante sera automatica-
mente excluido da analise do caso, assegurando a independéncia
da apuragao.

O agente externo (responsavel pelo recebimento da denuncia atra-
vés do Canal de Denuncia) tera autonomia para atuar de forma
independente, podendo acessar informacoes de qualquer area e
reportar diretamente a alta gestao.

Todas as denuncias serao avaliadas com seriedade, imparcialidade
e respeito ao contraditorio, sendo adotadas as medidas cabiveis
conforme a gravidade do fato e as evidéncias apresentadas.

A Rhama garante que nao havera qualquer forma de retaliagao a
quem, de boa-fé, realizar uma dentincia ou colaborar com investi-
gacoes internas.

/. TREINAMENTOS

Todos os colaboradores, gestores, fornecedores e par-
ceiros devem participar de treinamentos periddicos so-
bre ética, integridade, aplicacao da Lei de Licitagoes (Lei
14133/2021), Lei Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013) e
deste Cadigo.
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8. RELAGCOES COM
AGENTES PUBLICOS

POLITICA ANTICORRUPCAO E RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A Rhama Analysis adota politica de tolerancia zero a corrupcao, fraude, suborno e atos lesivos a Administracao Pu-
blica, em total conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), o Decreto n° 8.420/2015, o Decreto n°
12.304/2024 e demais normas correlatas.

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem in-
devida a agentes publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, com o objetivo de influenciar decisoes, obter faci-
lidades ou beneficios ilicitos.

Todos os contratos firmados com terceiros deverao conter clausula anticorrupgao, assegurando que as partes:

e Declarem conhecer e cumprir a Lei n® 12.846/2013 e o presente Codigo;
e Comprometam-se a nao oferecer ou conceder vantagens indevidas;
e Autorizem a rescisao contratual em caso de violacao;

A Rhama disponibilizara modelo-padrao de clausula anticorrupcao de uso obrigatdrio em todos os contratos com
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros. Nas relacoes contratuais com orgaos e entidades da Administra-
cao Publica, a Rhama observara integralmente as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, assegurando lisura, transpa-
réncia e conformidade ética em todas as fases de licitacao e execucao contratual.

Os colaboradores e representantes da Rhama devem observar estritamente os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo transparéncia, registro formal e rastreabilidade de todas as
interacoes com o Poder Publico. Todos os colaboradores devem atuar com maxima transparéncia e respeito nas re-
lacBes com agentes publicos. E vedado oferecer presentes, beneficios ou qualquer vantagem indevida. As reunides
e tratativas com servidores publicos devem ser registradas formalmente e ocorrer de forma ética, impessoal e docu-
mentada.
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9. ATIVIDADES CONFLITANTES

E vedada a realizacdo de consultorias, pareceres técnicos, estudos ou quaisquer servicos simul-

taneos que possam gerar conflito de interesse técnico, ético ou institucional. Os colaboradores e
parceiros da Rhama Analysis deverao abster-se de participar de atividades que comprometam a

imparcialidade ou a independéncia profissional, tais como:

e Atuar para orgao ambiental, regulador ou fiscalizador e, ao mesmo tempo, para empresa 11' INTEGRIDADE EM PROJ ETOS
fiscalizada por esse mesmo 0rgao; TECNI COS E PESQUIS AS

e Elaborar estudos de impacto ambiental ou relatdrios técnicos para empreendimento privado

e, simultaneamente, prestar assessoria a comunidades, associagoes ou instituicoes que se Todos os relatdrios, pareceres, estudos e produtos técnicos elaborados pela Rha-
oponham ao mesmo empreendimento. Toda situacao potencialmente conflitante devera ser ma Analysis deverdo refletir, de forma integra, independente e fidedigna, as
previamente comunicada ao Comité de Etica e Integridade para analise e deliberacao. informacdes obtidas durante a execucdo dos servicos. E vedada qualquer ma-

nipulacao, omissao ou distorcao de dados ambientais, hidroldgicos, econdmicos
ou socioambientais, assegurando-se sempre a rastreabilidade das metodologias
aplicadas e a transparéncia nos resultados apresentados.

10 INADEQUAGAO EM CONTRATAgéES Os profissionais envolvidos deverao adotar os mais altos padroes de qualidade

PUBLICAS técnica e ética, em conformidade com as boas praticas de engenharia, meio am-
biente e pesquisa.

Os profissionais vinculados a Rhama Analysis que possuam dedicacao exclusiva a universidades,
institutos ou entes publicos deverao observar integralmente as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

E expressamente vedada a prestacdo de servicos a tais entes na condicdo de pessoa fisica ou
por meio de pessoa juridica propria, quando a legislacao exigir a intermediacao por fundacoes
ou entidades credenciadas.

A Rhama Analysis compromete-se a verificar previamente a regularidade da contratagao e a
adequacao do vinculo profissional as exigéncias do érgao publico contratante.
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12. COMPLIANCE AMBIENTAL

A Rhama Analysis mantém compromisso permanente com a conformidade ambiental,
atuando em estrita observancia a legislagcao e as normas regulatorias vigentes. Todas
as atividades da empresa deverao respeitar as etapas de licenciamento ambiental,
monitoramento, relatdrios técnicos e obrigacoes legais associadas, buscando continua-
mente praticas sustentaveis e responsaveis. E dever de todos os colaboradores preve-
nir e reportar eventuais riscos ou nao conformidades ambientais ao Comité de Etica e
Integridade.

13. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

As informacgoes técnicas, comerciais, estratégicas ou sensiveis obtidas durante o exer-
cicio das atividades da Rhama Analysis sdo de uso restrito e confidencial. E proibido o
uso indevido, a copia, o compartilhamento ou a divulgacao de quaisquer dados perten-
centes a empresa, seus clientes, parceiros ou 6rgaos publicos, sem autorizacao expres-
sa e formal. O dever de sigilo subsiste mesmo ap0ds o término da relagao contratual ou
profissional, constituindo falta grave o descumprimento desta obrigacao.

14. RELATORIOS DE INTEGRIDADE

A Rhama Analysis publicara relatorios anuais de integridade contendo indicadores de
monitoramento:

numero de treinamentos realizados;

reunioes do Comité;

denuncias recebidas;

medidas corretivas aplicadas e resultados obtidos.
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15. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A Rhama Analysis mantém uma Politica de Due Diligence de Terceiros e Parceiros,
com o objetivo de garantir que todas as relacdoes comerciais e institucionais estejam
em conformidade com principios éticos, legais e de integridade.

Todos os contratos com terceiros e parceiros deverao conter clausula anticorrupcao e
de integridade, conforme modelo-padrao da empresa, que incorpora as disposicoes

da Lei n°© 12.846/2013, do Decreto n° 8.420/2015 e deste Cdodigo de Etica e Conduta.

O processo de Due Diligence envolve a verificacao de antecedentes, avaliacao de in-
tegridade, analise de capacidade técnica e monitoramento continuo de fornecedores,
prestadores de servico, consultores e parceiros institucionais.

Nenhum terceiro podera ser contratado ou mantido em parceria com a Rhama sem
a realizacao prévia do processo de homologacao e aprovacao formal, conduzido de
acordo com os critérios definidos nesta politica.

Os tipos de documentos exigidos, as categorias de terceiros sujeitos a Due Diligence
e a finalidade de utilizacao das informacdes coletadas estao descritos no Anexo I —
Procedimentos de Due Diligence de Terceiros e Parceiros deste Codigo.

Esse processo visa assegurar a transparéncia e a conformidade das relacoes externas
da Rhama, prevenindo riscos de fraude, corrupcao, conflito de interesses ou dano re-
putacional a empresa.

16. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo sera atualizado periodicamente e divulgado
a todos os colaboradores.

A Rhama publicara relatdrios anuais sobre treinamentos,
denuncias e gestao de riscos.

O Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela
alta direcao.
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